COMUNE D

| GALATRO

(Provincia di Reggio Calabria)

Numero
48

Data
30.03.2012

OGGETTO: Rideterminazione ed approvazione pianta organica

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L’annoduemiladodici il giorno trenta del mese dimarzo alle ore 19,30 nella sede del

Comune, si e riunita la Giunta Municipale, nellesome seguenti:

Cognome e nome Qualifica Presente Assente
Panetta Carmelo Sindaco Si
Sorbara Sandro V.Sindaco _Si
Scoleri Bruno Antonio Assessore Si
Simari Pasgquale Assessore Si

Assiste il Segretario comunale Dr. Michele Misiti
Il Sig. Carmelo Panetta ,Sindaco —Presidenb@statato il numero legale degli

intervenuti;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000,n. 267.

Premesso che sulla proposta della presente dedibee ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.

267/2000:

- il Responsabile del Settore Tecnico, per la regalabntabile;

HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed iravdaliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che il testo unico delle leggi sull’ordinamento defghti Locali, approvato con D.
Lgs. 18.08.2000 n. 267, stabilisce in particolare:

- allart .89 comma 5, che gli Enti Locali, con lalsaccezione di quelli dissestati e
strutturalmente deficitari, nel rispetto dei prpicifissati dallo stesso testo unico,
provvedono alla rideterminazione delle proprie ada@ni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale neligon della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti denadalle proprie capacita di bilancio e
delle esigenze di esercizio delle funzioni, devizere dei compiti loro attribuiti;

- allart. 91 comma 1, che gli organi di vertice dedimministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di perggnadmprensivo delle unita di cui
alla L. 12.03.1999 n. 68, finalizzata alla riduzgorogrammata della spesa di personale;

- allart. 91 comma 2, che gli enti locali ai quabmsi applicano discipline autorizzatorie
delle assunzioni, programmano le proprie politidhassunzioni adeguandosi ai principi
di riduzione complessiva della spesa di persomalparticolare per nuove assunzioni, di
cui ai commi 2 bis, 3, 3 bis e 3 ter dell'art. 38lld L 27.12.1997 n. 449, per quanto
applicabili, realizzabili anche mediante I'increnermella quota di personale ad orario
ridotto o con altre tipologie contrattuali flessilviel quadro delle assunzioni compatibili
con gli obbiettivi della programmazione e giustfie dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze;

Richiamato il D. Lgs 30.3.2001 n. 165, con particolare rifegimo:

-all’art. 2 comma 1, dove € previsto che laramstrazioni pubbliche definiscono, secondo i
principi generali fissati da disposizioni di legge sulla base dei medesimi, mediante atti
organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, liree fondamentali di organizzazione degli
uffici, individuano gli uffici di maggiore rilevar&ed i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi, nonché determinano le dotazioni organicieplessive;

-al I'art .4 comma 1, che stabilisce che gljami di governo esercitano le funzioni di indinzz
politico-amministrativo, attraverso, fra l'altroa | definizione di obiettivi, priorita, piani,
programmi e direttive generali per 'azione amntiaiva e la gestione;

- allart .5 comma 1, ove si afferma che le didhle amministrazioni assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicufateuazione dei principi di cui all’art. 2 comma
1 dello stesso decreto legislativo e la rispondemapubblico interesse dell'azione
amministrativa,;

- allart .6 comma 4 e 4-bis, che prevede chevddazioni delle dotazioni organiche gia
determinate sono approvate dall'organo di vertieledamministrazioni in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di persodakui all’'art. 39 della L . 27.12.1997, n.
449 e successive modificazioni, e con gli strumengporogrammazione economico-finanziaria
pluriennale. Il documento di programmazione trigandel fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti sono elaborati su proposta dei caenpietlirigenti che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei conitituzionali delle strutture cui sono preposti;

Visto ancora I'art. 39 della legge 449/97, in base alleual fine di assicurare le esigenze di

funzionalita e di ottimizzare le risorse per il fiog funzionamento dei servizi compatibilmente

con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gligani di vertice delle amministrazioni pubbliche

sono tenuti alla programmazione triennale del fedimo del personale, avendo come obiettivo
la riduzione programmata della spesa di personale;



Visto lI'art. 1 comma 557 e 557 bis con il quale sondi $¢avoci tra le spese di personale
devono essere considerate, ai fini di determinaneidenza della spesa del personale con la
spesa corrente;

Visto l'art .76 comma 7, del D.L. 25.06.2008 n112 contemella L . 6.8.2008 n. 133, come
modificato dal D.L. ,06.07.2011, n .201 convertiwla L .,22.12.2011, n. 214, che prevede,
che é fatto divieto agli enti nei quali I'incidemdelle spese di personale e pari o superiore al
50% delle spese correnti di procedere ad assunzibmiersonale a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale.

Visto che con delibera n. 12 ,adottata in datd.2612, si e preso atto della insussistenza di
personale soprannumerario, nonché di personalecoedenza, per come certificato dai
Responsabili dei Servizi;

Atteso che dall’anno 2004 all’'1.1.2012, si sonafieate n. 14 cessazioni di unita di personale a
Cui sono seguite n. 6 assunzioni, ivi comprese wmg alle categorie protette e n. 2 unita
stabilizzate LSU- Circolare Ministero Previdenzai@te del 2007;

Atteso che e intendimento dellAmministrazione mdere ad una rideterminazione della pianta
organica provvedendo, anche a trasformare, sule bel programma e degli obiettivi fissati
dal’Amministrazione, posti full-time in part-timgtre che ad accorpare una U.O.;

Visto che la vigente dotazione organica ( come @gmig, da ultimo, con deliberazione della
G.M. n. 83 del 10.06.2008 ) € costituita da 40tipdscui 18 coperti, suddivisi in 7 unita
organizzative;

Ritenuto dover sopprimere i seguenti posti:

- U.O. Vice segreteria- AA.GG.- Contenzioso- ufficio amministrativo personale-

commer cio-servizi sociali - scolastici:

- n. 1 posto catg. C ( Istruttore addetto protacaiformatico );

U.O. Polizia Rurale.

- n 1 posto Catg.C- Istruttore VV.VV.;

U.O. Urbanistica ERP- patrimonio ambiente eterritorio

- n. 1 posto Catg D- part-time 20 ore settimariatruttore Direttivo Tecnico

...nonché trasformare i seguenti posti:

- n. 2 posti di autista scuolabus Catg. B3 fulldinengono trasformati in n. 3 posti di autista
scuolabus part-time 18 ore settimanali, ritenenke t@le trasformazione potra assicurare una
struttura idonea che possa rispondere alle esigésizeittadini e del’Amministrazione, oltre a
contenere la spesa;

- n. 1 posto di Istruttore servizi sociali — Cafyda trasformare in Istruttore amministrativo
part-time 18 ore settimanali;

Ritenuto, altresi, provvedere ad una nuova rimaioitee delle Unita Organizzative riducendole
da 7 a 6 mediante accorpamento dell’'U.O., urba@idERP- patrimonio ambiente e territorio
nella U.O., Lavori Pubblici, trasformandola 1.0O., Lavori Pubblici - Urbanistica ERP-
patrimonio ambiente eterritorio;

Ritenuto, altresi, comprendere le figure profesalioti autista scuolabus nellU.O. come sopra
accorpata;

Visto lo schema di bilancio di previsione per I'eseio 2012, la relazione revisionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale per iétmio 2012-2014, in corso di formazione;
Rilevato che relativamente al presente provvedimeata attivata la procedura di informazione
di cui all’art.7 del C.C.N.L. 1.4.1999;

Acquisito in data 22.03.2012 il parere relativoagtertamento di compatibilita economico-
finanziaria del presente provvedimento da parteR#slisore contabile del’Ente, come previsto
dall'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 200448;

Visti:



il D.Lgs n. 267/2000

il D.Lgs n. 165/2001

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli ufeécdei servizi;

le leggi Finanziarie n. 448/2001, n. 296/2006 (gkedinanziaria 2007 ), n.244/2007 (
legge finanziaria 2008 ), n.203/2008 ( legge finana 2009 ), n.191/2009 ( legge
finanziaria 2010 );

il D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008

il D.L.n.78/2010, convertito nella L. n. 122/2010;

vista la legge n.183/2011, nonché i vigenti CC.OQCINL.. ;

Con voti palesi unanimi

DELIBERA

1)Di rideterminare ed approvare, per le motivaziamipremessa specificate, la dotazione
organica aggiornata, come dall'allegato A), chemf@rparte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

2) Di dare atto che per effetto delle trasformarzieh alcune figure professionali e
dell’eliminazione di alcune figure professionaliegtio descritte in premessa, viene contenuta la
spesa complessiva del personale nonché la cammasteumerica dei posti, come si rileva dal
confronto tra l'allegato A (pianta organica appraveon delibera G.M. n. 83/2008) e I'allegato
B (pianta organica approvata con delibera G.M.tatbin data odierna);

3) Di comunicare il presente atto alle OO.SS.azaéndi sensi dell’art.7 del CCNL 1.4.1999;

4)Di dichiarare la presente delibera immediatamesézutiva.

PIANTA ORGANICA ALLA DATA DEL 10.06.2008 G.M. n.°83 All. B

N. Ord. Cat. |P.E. Q.Funz. Cognome e Nome Note
u.o.
VICE SEGRETERIA -
AA.GG. - CONTENZIOSO
1 D | D3 | Quadro Resp. U.O. Vacante
UFFICIO
AMMINISTRATIVO-
PERSONALE-
COMMERCIO-SERVIZI
SOCIALI-SCOLASTICI
2 D | D2 |lstr. Direttivo Crea Francesco
3 C | C1 |lstr. Add. Prot. Infor. Vacante
4 C | C4 |lstr.Pers.Serv.Soc. Lamanna Domenico
5 C | C2 |lIstr. Commercio Keck Birgit
6 B | B3 |Austista Scuolabus Vacante
7 B B3 | Autista Scuolabus Vacante
8 B | B3 | Coll.Prof.Centralinista Sofra Michele
9 B B1 | Assistente Infanzia Vacante
10 B Bl | Esecutore Messo Lauro Carmela
11 A | Al |Bidello usciere Vacante




Ardizzone

12 A | A4 |Inserviente Cucina Annunziata
13 A | A3 |Inserviente Cucina Romeo Raffaela
14 A | Al |Inserviente Cucina Vacante
U.O. SPORT
TEMPO LIBERO E
ATTIVITA' CULTURALI
15 C | C4 |lstruttore Lucia Silvia
16 C | C3 |lstruttore Lamanna Renata
U.O. SERVIZI
DEMOGRAFICI E
STATISTICA
17 D | D2 |lstruttore Direttivo Sibio Biagio
18 C | C4 |lstr. Serv. Elettorale Cordiano Aldo
19 B B1 | Esecutore Vacante
u.o.
CONTABILITA' E FINANZE
20 D | D2 |lstr. Direttivo Rag. Ocello Rocco
21 C | C4 |lstruttore Tributi Lacquaniti Luigi
22 C | C1 |lstruttore Vacante
23 C | C3 |lIstruttore Economo Caserta Valerio
24 B | B3 | Coll. Prof. Videot. Vacante
u.o.
POLIZIA RURALE
25 D | D3 |lstr. Direttivo Vigilanza Vacante
26 C | C3 |lstrutt. VV.UU. Sapioli Luigi
27 C | C1 |lstrutt. VV.UU. Vacante
28 C | C1 |lstr. V.U. Campestre Cordiani Rosario
U.O. LAVORI PUBBLICI
29 D. | D3 |lstr. Dir. Vig. Distilo Alfredo
30 C | C1 |lIstr. Geometra Priolo Giorgio
31 B | B1 |Esec. Applicato Vacante
32 B | B1 |Esec. Impianti Vacante
33 B | B1 |Operaio Giardiniere Vacante
34 A | Al | Operaio Inserv. Vacante
35 B B1l | Esec. Cust. Cimit. Vacante
36 A | A3 |Operatore N.U. Pancallo Giuseppe
37 A | A4 | Operatore N.U. Franze Michele
38 A | Al |Operatore N.U. Vacante
u.o.
URBANISTICA ERP.
PATRIMONIO -AMBIENTE
e TERRITORIO
Part-
time 20
39 D D1 |lIstr. Dirett. Tec. Vacante ore sett.
40 C | C1 |lIstr.Per.Agrario Vacante




PIANTA ORGANICA APPROVATA CON DELIBERA G.M. 48 DEL 30.03.2012 - ALL. A

Cognome e
N. Ord. Cat. | P.E. Q.Funz. Nome Note
U.O. VICE
SEGRETERIA -
AA.GG. -
CONTENZIOSO
1 D | D3 |Quadro Resp. U.O. Vacante
UFFICIO
AMMINISTRATIVO-
PERSONALE-
COMMERCIO-
SERVIZI SOCIALI-
SCOLASTICI
2 D | D2 |lIstr. Direttivo Crea Francesco
Part-time 18
3 C | C4 |Istr., Amm.vo Vacante ore.
4 C | C2 |Istr. Commercio Keck Birgit
Coll.Prof.Centralinist
5 B |B3|a Sofra Michele
6 B | B1 | Assistente Infanzia Vacante
7 B | B1 | Esecutore Messo Lauro Carmela
8 A | Al | Bidello usciere Vacante
Ardizzone
9 A | A4 | Inserviente Cucina Annunziata
10 A | A3 | Inserviente Cucina Romeo Raffaela
11 A | Al | Inserviente Cucina Vacante
u.o.
SPORT TEMPO
LIBERO E
ATTIVITA'
CULTURALI
12 C | C4 |lIstruttore Lucia Silvia
13 C | C3 |lIstruttore Lamanna Renata
u.o.
SERVIZI
DEMOGRAFICI E
STATISTICA
14 D | D2 |Istruttore Direttivo Vacante
15 C | C4 |lIstr. Serv. Elettorale Cordiano Aldo
16 B | B1 | Esecutore Vacante
u.o.

CONTABILITA'E
FINANZE




17 D | D2 |Istr. Direttivo Rag. Ocello Rocco
18 C | C4 |Istruttore Tributi Vacante Vacante
19 C | C1 |lIstruttore Vacante
20 C | C3 | Istruttore Economo Caserta Valerio
21 B | B3 | Coll. Prof. Videot. Vacante
U.O. POLIZIA
RURALE
Istr. Direttivo
22 D | D3 | Vigilanza Vacante
23 C | C3 |lstrutt. VV.UU. Sapioli Luigi
24 C | C1 |lIstr. V.U. Campestre | Cordiani Rosario
U.O. LAVORI
PUBBLICI -
URBANISTICA
ERP, PATRIMONIO
AMBIENTE E
TERRITORIO
25 D. | D3 |Istr. Dir. Vig. Michele Politand
26 C | C1 |Istr. Geometra Priolo Giorgio
part-time 18
27 B | B3 | autista Scuolabus vacante ore
part-time 18
28 B | B3 | autista Scuolabus vacante ore
part-time 18
29 B | B3 | autista Scuolabus Vacante | ore
30 B | B1 |Esec. Applicato Vacante
Francesco Circ.Min.Lavoro
31 B | B1 |Esec. Impianti Manduci del 2007
32 B | B1 | Operaio Giardiniere Vacante
Circ.Min.Lavoro
33 A | Al | Operaio Inserv. Michele Martino del 2007
34 B | B1 |Esec. Cust. Cimit. Vacante
35 A | A3 | Operatore N.U. Vacante
36 A | A4 | Operatore N.U. Vacante
37 A | Al | Operatore N.U. Vacante
38 C | C1 |Istr.Per.Agrario Michele Chindamo




Parere favorevole parere favorevole sotto il

sotto il profilo della regolarita profilo della regolarita
tecnica. contabile
Il Resp. del Servizio AA.GG. Il Resp del Servizio
F.Crea Dr. R. Ocello
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Carmelo PANETTA Dott. Michele MISITI
Reg. del

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubbligkt&lbo Pretorio di questo Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal , ai sansil24 —comma 1 .- D.Lgs 18.08.2000, n.°267.
IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE
LAURO Carmela Mak MISITI

COMUNICATA Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

In data ai sensi dell’art. 125 D1898.2000, n.° 26— Prot. n.°

IL RESPONSABILE
Francesco CREA

DIVENUTA ESECUTIVA

In data , perché dichiarata immediattereseguibile (art. 134 - c. 4 - D.Lgs.18.08.2000267)

In AAata nAal AanAarrAan=a Aai tAarmini Ai Al alllave 10 A 2 N L Aas 10 NO 2NNN K © 24




IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Michele MISITI



