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OGGETTO: Aggiornamento Piano Triennale Preenzione della
corruzione(PTPC) 2016-28.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L’annoduemilasedici il giornoventotto del mese digennaio alle ore 18,30nella sede del

Comune, si e riunita la Giunta Municipale, nellesome seguenti:

Cognome e nome Quialifica Presente Assente
Panetta Carmelo Sindaco Si
Sorbara Sandro V.Sindaco Si
Simari Pasquale Assessore Si
Panetta Giuseppina Assessore Si

Assiste il Segretario comunale Dott.ssa ElisabERHPODI

Il Sig. Carmelo Panetta ,Sindaco —Presidenb@statato il numero legale degli

intervenuti;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000,n. 267.

Premesso che sulla proposta della presente dedibee ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.

267/2000:

- il Responsabile del Settore AA.GG. per laotagta tecnica;

HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed iravdaliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190, recanBsposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita reelPubblica Amministrazioneton la quale
sono state introdotte nell'ordinamento italianopdsizioni finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo;

Dato atto che, in particolare, il comma 8 Art. 1 della citd¢gge, dispone che l'organo di
indirizzo politico,su proposta del Responsabileivitihato ai sensi del comma 7, entro il 31
gennaio di ogni anno, adotta il piano triennalepdevenzione della corruzione contenente
I'analisi e la valutazione dei rischi specifici dborruzione e gli interventi organizzativi volti a
prevenirli;

Richiamato il Decreto del Sindaco Prot. n. 1862 del 12.0232di nomina del Responsabile
per la prevenzione della corruzione del Comuneaatéo nella persona del Segretario Dott.ssa
Elisabetta Tripodi;

Visto I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticoivne (PNA), approvato con
determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015 dall#orita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

Dato atto che, in ottemperanza al disposto normativo sopra citatorende necessario
procedere all’adozione del PTPC 2016-2018 sulkeliella proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione (RPC);

Udita la Relazione del Responsabile prevenzione deltauzione (RPC) in ordine alla
strategia di prevenzione della corruzione indiceiaPiano e articolata nelle fasi di:

- I'analisi del contesto interno ed esterno

- valutazione del rischio

- trattamento del rischio

- monitoraggio del PTPC e delle misure

- coordinamento con gli altri strumenti di programmazione dell'ente

Dato atto che la strategia di prevenzione della corruzicimene conto anche dei seguenti
documenti:

- la relazione annuale del responsabile della preseazdella corruzione relativamente

all'anno 2015;

- gli esiti del controllo successivo di regolaritaramistrativa relativamente all'anno 2015

- dati ed informazioni di (eventuali) procedimenti disciplinari;

Tenuto conto che la Relazione del Responsabile alla Giuntalemia condizioni di
particolare difficolta organizzativa che non hamaso possibile, entro la data odierna, di attuare
integralmente le disposizioni fornite dal’ANAC cda determinazione numero 12/2015, in
ordine al contenuto del piano, per quanto concemgarticolare, la mappatura integrale di tutti
i processi, inclusi i procedimenti, dell’'ente;

Rilevato, al riguardo, che le richiamate condizioni di maare difficolta organizzativa
concernono, nel caso di specie:

-la limitata dimensione del’lamministrazione

-le limitate conoscenze disponibili

-I'inadeguatezza delle risorse disponibili

-I'inesistenza di una base di partenza (ad esnagricognizione dei procedimenti amministrativi,
sistemi di controllo di gestione);

Dato atto che, secondo le indicazioni fornite dallANAC clansopra citata determinazione
12/2015, nelle descritte condizioni di particoldrficolta, la mappatura di tutti processi viene
realizzata al massimo entro il 2017

Rilevato, altresi, che il piano di prevenzione della cowoe €, per propria natura, uno
strumento dinamico, che puo essere modificato reEgimi mesi ai fini della piena applicazione
delle disposizioni contenute nella richiamata dateazione Anac 12/2015, e che, peraltro, tale



modifica si appalesa probabile alla luce delle tdoehe verranno apportate dalla adozione del
PNA aggiornato al 2016-2018 nonché dei decretiadittudell’art. 7 della Legge 124/2015
(Legge Madia);

Dato atto, quindi, che si rinvia ad una successiva modifda piano, ovvero
all'approvazione del piano anticorruzione 2017-2019
a) la mappatura integrale di tutti i processi autte le attivita,;

b) I'implementazione :
- dell'analisi dell'impatto organizzativo delle smre di prevenzione della corruzione e
dell'integrazione delle misure di prevenzione cemlisure organizzative della funzionalita
amministrativa,;
- dell'analisi delle cause degli eventi rischiosil'ambito della valutazione del rischio
collegati ai singoli processi mappati;
- della progettazione di ulteriori misure di prexieme secondo criteri di efficacia,
sostenibilita e verificabilita;
- della valorizzazione del monitoraggio del piangedle singole misure;

Rilevato che il PTPC 2016-2018 include iPiano di formazione anticorruziong quale
prevede:

- la formazione di primo livello, per tutti i dipenakee per gli amministratori
- laformazione di secondo livello, per i soli dipendenti selezionati e per gli amministratori;

Considerato che il Piano di formazione anticorruzioneontenuto inPTPC 2016-2018
individua, con procedurédonee ed appropriate, i dipendenti da seleziomafermare e da
includere, nel 2016, nei programmi di formazione;

Rilevato che le procedure sopra citate includono i dipetigeaposti ai procedimenti indicati
dall'articolo 1, comma 16 della legge 6 novembr&Z®. 190 e gli altri procedimenti (quali, ad
esempio, gestione delle entrate delle spese delmpaio; controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni; incarichi e nomine; affari legali e car#®so) a piu elevato rischio di corruzione e di
illegalita;

Ritenuto di dover approvare, contestualmentéeno di formazione anticorruzionacluso
nel PTPC, anchie procedure ivi definite;

Rilevato il Piano di Prevenzione della Corruzione e dé#ighlita (PTPC) e il Piano della
Trasparenza (PT2016-2018vanno correlati agli altri strumenti di programna® dell'ente e,
in particolare, agli strumenti di programmaziomlal performance organizzativa ed individuale
dell'ente;

Dato atto che in capo al responsabile del procedimento éit@ari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecnichej gtti endoprocedimentali e il provvedimento
finale non sussiste conflitto di interessi, nepppenziale;

Dato atto che il responsabile del procedimento, al fine afiagtire il livello essenziale delle
prestazioni, & tenuto a garantire la pubblicazidelepresente provvedimento e dello schema di
piano allegato sul sito Web delllamministrazionel)lan apposita sezione "Amministrazione
trasparente” e nella sottosezione “Altri conterautticorruzione”;

Visto il parere di regolarita tecnica;

Visti artt. 107, 151 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 20QbBid, in ordine alle competenze
gestionali dei dirigenti;

Visti, altresi:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento di contabilita e di orgaazione;



Con votazione palese, unanime;

Delibera

per le ragioni indicate in narrativa, e che gungndono integralmente richiamate:

1. Di approvare la proposta in oggetto e, per I'effetto, di ap@vin via definitiva il Piano
di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2016-2018;

2. Di disporre che venga assicurata la necessaria correlaziang BRTPC e il PTTI 2016-
2018 e gli altri strumenti di programmazione datée in particolare, la programmazione
strategica (DUP) e il Piano della performancganizzativa e individuale, stabilendo
che le misure previste nel PTPC  2016-2018ito@éstano obiettivi individuali dei
responsabili P.O. responsabili delle misure stesse, comunque, costituiscano gia
obiettivo alla data di approvazione dei presergnpi

3. Di dare atto che, relativamente al procedimento di formazioragozione e
aggiornamento dei piani in oggetto, non sussisteflito di interessi, neppure
potenziale, in capo al responsabile del procedimenai titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,i ghtti endoprocedimentali e il
provvedimento finale;

4. Di disporre che al presente provvedimento venga assicuratpulzblicita legale con
pubblicazione all’Albo Pretorinaonché la trasparenza secondo il disposto delllatommi 15
e 16 della legge 13 novembre 2012 n. 190 nonch®des. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37,
mediante la pubblicazione sul sito Web istituzienadecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultaziorela sezione*Amministrazione trasparente”, sezion
di primo livello “altri contenuti-anticorruzione“saicurando il regolare flusso delle informazioni
e dei dati dal responsabile dal procedimento (usgartenza) al responsabile della trasparenza
(flusso in arrivo), in modo tale che la pubblicamovenga assicurata nei tempi e con modalita
idonee ad assicurare I'assolvimento dei vigentiighbdi pubblicazione;

5. Didichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente/edimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell@idid 34, comma 4, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267,



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2016/2018

1. ANALISI DEL CONTESTO

I comune di Galatro, situato nella provincia digge Calabria, € formato da 1794 abitanti ed e
collocato all'interno della Piana di Gioia Tauroenfenzialmente nell’'ultimo trentennio il
comune ha manifestato un decremento demografi@valet con conseguente aumento dell’eta
media dei suoi abitanti,con un saldo naturale tegaari a -6 nel 2014 e saldo migratorio nello
stesso anno pari a -20. |l tessuto imprenditomatestra un contesto produttivo a prevalente
vocazione agricola e caratterizzato dalla piccofiasestensione della dimensione terriera. Non
vi sono fenomeni evidenti di presenza della critii@aorganizzata pur in un insieme,come
quello pianigiano,connotato in modo massiccio dalstenza di gruppi organizzati a matrice
ndraghetista. Nel corso degli ultimi anni non vhecstate denunce di reati contro la PA che
abbiano riguardato dipendenti del comune con nferito alle sue molteplici attivita. La
dotazione organica del personale in servizio € pkei 20 unita alle quali si aggiungono 15
lavoratori a tempo parziale e determinato,appantired bacino ex LSU-LPU. Come si puo
notare,un numero di personale sufficiente a fathsi molti servizi siano internalizzati ,come ad
esempio mensa scolastica, scuolabus, biblioteczapeento strade con ottimi risultati in
termini di soddisfazione dell’'utenza .Elemento jpao € la presenza di un impianto termale,di
proprieta comunale,concesso in gestione esterid® dani. Nel 2016 il contratto di concessione
andra in scadenza e il comune dovra scegliere egtedhda giuridica intraprendere per la sua
valorizzazione,tenendo conto della normativa gowe per i servizi pubblici. Recentemente é
giunto a definizione un procedimento di danno atara carico di un ex amministratore,con
sentenza d’appello della corte dei conti, per entle amministrative datate nel tempo e
conseguente obbligo di recupero delle somme daldemune.

2. OGGETTO DEL PIANO
Il piano triennale per la prevenzione debaruzione:

a) definisce le misure per la prevenzione della caong, in particolare per le attivita a piu
elevato rischio di corruzione;

b) disciplina le regole di attuazione e di control& drotocolli di legalita o di integrita;

c) indica le procedure appropriate per selezionamradre i dipendenti chiamati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruziopegvedendo, negli stessi settori, la
rotazione del responsabili dei servizi e del peatmn

d) detta i criteri per la integrazione delle azionr g prevenzione della corruzione con i
controlli interni ed il piano delle performance.

3 IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO
La proposta di piano triennale per la prevenzioakadcorruzione (di seguito PTPC) e stata
elaborata dal responsabile per la prevenzione deliaizione, che ha sentito i responsabili, in
particolare per la individuazione delle aree agavato rischio di corruzione.
E’ stato pubblicato sul sito internet del comuné .dal ... con richiesta di segnalazione di
proposte da parte degli utenti e l'invito a pagece alla proposta di PTCP.
Copia del PTCP, unitamente a quelli precedents pabblicata sul sito internet dell’ente.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Copia del PTCP e trasmessa ai dipendenti in setvizi

4 INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI
CORRUZIONE

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono quelle
a) indicate dalla legge n. 190/2012,

b) contenute nelle indicazioni fornite dall’ANAC,

c) individuate dall’ente.
Attivita individuate dalla legge n. 190/2012

Le autorizzazioni o concessioni

La scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelte ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al DLgs n. 163/2006

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera

Attivita individuate dall’ANAC

La gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

| controlli, le verifiche, ispezioni e sanzioni

Gli incarichi e le nomine

Gli affari legali e il contenzioso

La pianificazione urbanistica

Lo smaltimento dei rifiuti

Attivita specificate dall’ente

Sono giudicate ad elevato rischio di corruzione le seguenti attivita:
conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza
scelta del rup e della direzione lavori e del collaudatore
gestione dei contenziosi

controlli in materia edilizia

controlli in materia commerciale

controlli in materia tributaria

autorizzazioni commerciali

concessione contributi

concessione di fabbricati

10)concessione della gestione di beni del comune

11)riduzione e/o esenzione dal pagamento di canaifietaributi etc
12)concessione di diritti di superficie

13)gestione cimitero

14)concessione di loculi

15)assegnazione alloggi di edilizia residenziale pighbl

16)rilascio di permessi edilizi

17)rilascio di permessi, autorizzazioni da parteSIgAP
18)adozione degli strumenti urbanistici




19)adozione di piani di lottizzazione
20)attuazione del piani per I'edilizia economica e @ape
21)autorizzazioni ai subappalti
22)autorizzazioni attivita estrattive
23)autorizzazioni paesaggistiche
24)autorizzazioni allo scarico acque
25)autorizzazioni in deroga al rumore
26)gestione pubbliche affissioni
27)impianti pubblicitari
28)ordinanze ambientali
29)condono edilizio
30)procedure espropriative
31)concessione di impianti sportivi
32)usi civici
5 INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI
| rischi che si possono registrare sono cosi siatiiz
1. Omissione nella verifica dei presupposti e reijyper 'adozione di atti o provvedimenti e/o
negligenza nello svolgimento di tali attivita;
2. Inosservanza di regole procedurali a garandla ttasparenza e imparzialita della selezione al
fine di favorire soggetti particolari;
3. Motivazione generica o assente in ordine allssistenza dei presupposti di legge per
I'adozione di scelte discrezionali;
4. Uso distorto e manipolato della discrezionalgache con riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favoriet@rminati risultati;
5. Irregolare o inadeguata composizione di comimmgsli gara, concorso, ecc.;
6. Previsione di requisiti personalizzati allo sea@p favorire candidati o soggetti particolari;
7. lllegittima gestione dei dati in possesso deihainistrazione — cessione indebita ai privati —
violazione segreto d’ufficio;
8. Omissione dei controlli di merito o a campione;
9. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — reveacariante;
10.Quantificazione dolosamente errata degli orenemici o prestazionali a carico dei privati;
11.Quantificazione dolosamente errata delle sonoratd dal’ Amministrazione;
12.Alterazione e manipolazione di dati, informaziemocumenti;
13.Mancata e ingiustificata applicazione di muligenalita;
14.Mancata segnalazione accordi collusivi.

6 INDIVIDUAZIONE DELLE INIZIATIVE
Le iniziative di prevenzione e contrasto ai fenondirncorruzione e, piu in generale, di cattiva
gestione sono cosi sintetizzabili

1. Rendere pubbilici tutti i contributi erogati con miiéicazione del beneficiario, nel rispetto
delle regole della tutela della riservatezza

2. Attuazione del piano della rotazione dei dipendewé possibile
3. Adozione del codice di comportamento integrativo

4. Adozione di misure per l'attuazione delle dispasiziin materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi

5. Formazione dei dirigenti e del personale, in paltie di coloro che operano nelle aree
piu a rischio



6. Sviluppare un sistema informatico che non consemdifiche non giustificate in materia
di procedimenti e provvedimenti dirigenziali

7. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
8. Controllo di regolarita amministrativa

9. Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti d&hte
10.Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenzia

11.Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatb per la partecipazione a
commissioni di gara per lI'affidamento di lavorirfidure e servizi e a commissioni di
concorso pubblico

12.Predisposizione di linee guida operative, protacobmportamentali e adozione di
procedure standardizzate

13.Adozione misure di adeguata pubblicizzazione dglassibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di kae

14.Attuazione Piano della Trasparenza

15.Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione dgilencipali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture

16.Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di @stsione in caso di conflitto di interessi
17.Predisporre atti adeguatamente motivati e di charatuale e sintetica formulazione

18.Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimesiistanza di parte e del rispetto del
criterio cronologico

19.Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitiirrealizzazione delle opere pubbliche
el/o dei servizi erogati

20.Adozione di adeguati criteri di scelta del conttaemegli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell'offertac@nomicamente piu vantaggiosa

21.Predisposizione di programmi e protocolli delleivé&@ di controllo in relazione a:
esecuzione contratti; attivita soggette ad autammmi e verifiche; dichiarazioni e
autocertificazioni; in generale, tutte le attivida controllo di competenza dei diversi
settori dell’'Ente

22.Predisposizione di convenzioni tipo e disciplingrer [I'attivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati

23.Determinazione in via generale dei criteri per édediminazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

24. Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenatiraverso strumenti di partecipazione
preventiva

25.Reqgistro degli affidamenti diretti

26.Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu elevato



rischio di corruzione
27.Controllo di gestione per verificare 'andamento cesti unitari

28.Analisi degli esiti delle iniziative di rilevaziorgella customer satisfaction per verificare
la percezione della qualita dei servizi erogati

29.Verifica dell'landamento dei contenziosi

7 MAPPATURA DEI PROCESSI

Con riferimento ai singoli procedimenti e, piu iengrale, a tutti i processi I'ente non ha
effettuato un’attivita di mappatura completa TatBvaa sara completata entro il 2016 ed e
oggetto di verifica e monitoraggio nell’ambito ¢ghno annuale di prevenzione della corruzione.

8. PROTOCOLLI DI LEGALITA’
L’ente € impegnato a dare corso gia nell'anno sdiioscrizione di protocolli di legalita con la
stazione unica appaltante e con gli altri soggetieressati per lo svolgimento di tutti gli
affidamenti di lavori ,beni e servizi pari o sumeriad Euro 150.000,00,giusta delibera di
Consiglio Comunale n 32 del 21 dicembre 2015.

9. MONITORAGGI

| singoli i responsabili trasmettono con cadenzauate, entro la fine del mese di ottobre, al
responsabile per la prevenzione della corruzioneft@mazioni sullandamento delle attivita a
piu elevato rischio di corruzione, segnalando lengwali criticita ed avanzando proposte
operative. Il modello di tale dichiarazione é conti® nell’allegato 2 Delle stesse il responsabile
per la prevenzione della corruzione tiene contdaraiiozione del proprio rapporto annuale. In
tale ambito sono compresi tra gli altri gli esigldnonitoraggio sui tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi, sulla rotazione dekgmmale, sui rapporti che intercorrono tra i
soggetti che per conto dell’ente assumono le dmtisulle attivita a rilevanza esterna, con
specifico riferimento alla erogazione di contribwussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle
attivita svolte per conto di privati da dipendeciie cessano dal servizio, sulle autorizzazioni
rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di\até ulteriori, sulla applicazione del codice di
comportamento.
Il responsabile per la prevenzione della corruzieeefica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presente afiice gli esiti concreti, e in termini piu generali
I'attuazione delle misure previste dal PTPC.

10.TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’
La identita personale dei dipendenti che segnadgmsodi di illegittimita non viene resa nota,
fatti salvi i casi in cui cio e espressamente @tevidalla normativa.
E’ attivata una procedura per la segnalazionesgiaiesabile per la prevenzione della corruzione
in forma telematica e riservata di illegittimita.
Per ogni segnalazione ricevuta il responsabilelgpgrevenzione della corruzione e di norma
impegnato a svolgere una adeguata attivita istiatfer verificare quanto segnalato.
Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendeddve essere adeguatamente motivata e si deve
dare dimostrazione che essa non € connessa, nepgarma indiretta, alle denunce presentate.
Per dare corso a questi spostamenti occorre ilecmasdei dipendenti stessi.
| dipendenti che segnalano episodi di illegittind&v/ono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni
forma di mobbing.



f)

¢)

11.PIANO DI ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE
Nei provvedimenti con cui il sindaco dispone il tmmmento degli incarichi di direzione delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione shigeconto del principio della rotazione in aggiunta
a quelli gia previsti dal legislatore e dal regotento dell’ente. Tale criterio si applica con
cadenza almeno quinquennale.
Si da corso all’applicazione della deroga dallazaine dei responsabili prevista dalla legge n.
208/2015, cd di stabilita 2016, per le seguentiriig responsabile ufficio tecnico fino a quando
non ci sara un’altra figura di categoria C o D dgrofilo professionale tecnico
Per attenuare i rischi di corruzione I'ente e impg, per le attivita per cui non si da corso
all'applicazione del principio della rotazione aesponsabili, a dare corso alle seguenti misure
aggiuntive di prevenzione: intensificazione delbenie di controllo interno, verifica maggiore
della assenza di cause di inconferibilita ed incatigita, verifica maggiore della assenza di
rapporti di parentela o cointeressenza tra coldie hanno adottato i provvedimenti ed i
destinatari
Il personale utilizzato nelle singole attivita imdiuate a piu elevato rischio di corruzione viene
fatto ruotare con cadenza di norma triennale. Nedtazione i singoli responsabili devono
garantire che lo stesso dipendente non sia utibzpar un periodo superiore a 3 anni nello
svolgimento delle medesime attivita o delle stesseriferimento ai destinatari. Solamente nel
caso in cui I'ente dimostri la impossibilita di dacorso all'applicazione del principio della
rotazione e, nelle more della ricerca di soluzidonee, il dipendente puo continuare ad essere
utilizzato per un breve periodo nella stessa #dtisenza rispettare il principio della rotazione.
Tale decisione e assunta dal responsabile perelepzione della corruzione su proposta del
responsabile del settore in cui si svolge taleitti

12.IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Il responsabile della prevenzione della corruzione:

propone il piano triennale della prevenzione eit8d gennaio di ogni anno;

predispone, adotta, pubblica sul sito internetredai alla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei
conti ed al Nucleo di Valutazione entro il 31 dideendi ogni anno (fatti salvi gli spostamenti
disposti dall’Anac) la relazione sulle attivita $oin materia di prevenzione della corruzione;
individua, previa proposta dei responsabili compigtd personale da inserire nei programmi di
formazione;

procede con proprio atto per le attivita individudal presente piano, quali a piu alto rischio di
corruzione alle azioni correttive per I'eliminazgowlelle criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, sentiti i i resysabili dei servizi

verifica, anche a campione, che non sussistanomadi inconferibilita e/o incompatibilita in
capo ai responsabili

fornisce indicazioni per l'applicazione del pianelld rotazione e ne verifica la concreta
applicazione;

stimola e verifica I'applicazione delle disposiziguer la prevenzione della corruzione, con
specifico riferimento alla adozione del piano, da@ delle societa e degli organismi partecipati.

Al fine di prevenire e controllare il rischio desinte da possibili atti di corruzione il
Responsabile in qualsiasi momento puo richieded#p@ndenti che hanno istruito e/o adottato il
provvedimento finale di dare per iscritto adeguatativazione circa le circostanze di fatto e le
ragione giuridiche che sottendono all’adozionepiel/vedimento.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

I Responsabile pud in ogni momento verificare aedére delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamerntie cpossono integrare anche solo
potenzialmente il rischio di corruzione e illegalit
13. |1 RESPONSABILI DEI SERVIZI
| responsabili devono astenersi, ai sensi delahis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, ancloéepziale, segnalando tempestivamente al
responsabile della prevenzione della corruzione siggazione di conflitto, anche potenziale
al responsabile della prevenzione della corruzione.
| responsabili provvedono al monitoraggio del eisp dei tempi procedimentali e alla
tempestiva eliminazione delle anomalie. | risultsi monitoraggio e delle azioni espletate sono
resi disponibili nel sito web istituzionale del Cone.
Essi informano tempestivamente il responsabileadalevenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di gjaal altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente piano, adottandzitai necessarie per eliminarle oppure
proponendo al responsabile, le azioni sopra cttaéenon rientrino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.
| responsabili monitorano, anche con controlli empene tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, i rapporti aventi maggiorlor& economico tra lI'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti e shno interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantgmnomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela ot sussistenti tra i titolari, gli amministratori
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i @inig e i dipendenti dell'amministrazione.
| responsabili adottano le seguenti misure:
verifica a campione delle dichiarazioni sostitutdiecertificazione e di atto notorio rese ai sensi
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;
promozione di accordi con enti e autorita per lkmsso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra;
strutturazione di canali di ascolto dell’'utenzaefielcategorie al fine di raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di illecito, utilizzandustenti telematici;
svolgimento di incontri periodici tra dipendentirpgnalitd di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;
regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amisirativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;
attivazione di controlli specifici, anche ex past, processi lavorativi critici ed esposti a rischio
corruzione;
aggiornamento della mappa dei procedimenti con |méz#ione sul sito delle informazioni e
della modulistica necessari;
rispetto dell’ordine cronologico di protocollo deiktanze, dando disposizioni in merito;
redazione degli atti in modo chiaro e comprensilmEn un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

10)adozione delle soluzioni possibili per favorireckasso on line ai servizi con la possibilita per

I'utenza di monitorare lo stato di attuazione deigedimenti;

11)attivazione di controlli specifici sulla utilizzame da parte di soggetti che svolgono attivita per

conto dell’ente di dipendenti cessati dal serviaoche attraverso la predisposizione di una
apposita autodichiarazione o l'inserimento di ulaa®ola nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui smp sono trasmessi al responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Il responsabile anticorruzione verifica a campibagplicazione di tali misure.

Essi, ai sensi del successivo punto 16, sono itdati come referenti per I'applicazione delle
norme per la prevenzione della corruzione, incaclo® possono attribuire ad un dipendente.



Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni anhiresponsabile per la prevenzione della
corruzione una specifica relazione, utilizzandtidgato modello 3.
14.IL PERSONALE

| dipendenti sono impegnati a dare applicazione pikvisioni dettate dalla normativa per la
prevenzione della corruzione e dal presente piaaomancata applicazione di tali previsioni
costituisce, fatta salva la maturazione di altren® di responsabilita, violazione disciplinare.
| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'afbis6della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anclutepziale, segnalando tempestivamente nei ai
responsabili ogni situazione di conflitto, anchégpaiale al responsabile della prevenzione della
corruzione.
| dipendenti che svolgono la propria attivita regttibito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il proprio responsabile in merito al Bfje dei tempi procedimentali e a qualsiasi
anomalia accertata, segnalando in particolare Wiade mancato rispetto dei termini o
'impossibilita di eseguire i controlli nella misaure tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del
ritardo.

15.IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il Nucleo di Valutazione supporta, attraverso laifiea del rispetto dei vincoli previsti dal
presente piano ed attraverso le attivita aggiuntiehieste dall’ente, il responsabile
anticorruzione nella verifica della corretta apaiione del presente piano di prevenzione della
corruzione da parte dei responsabili.
Il Nucleo di Valutazione verifica la coerenza wh obiettivi contenuti nel PTPC (Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione)le’id| (Piano Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita) con quelli previsti nel piano dellenp@mance e/o nel programma degli obiettivi.
Nella valutazione annuale ai fini della corresponsi della retribuzione di risultato ai
responsabili dei servizi e al Responsabile dekxg@mzione della corruzione, con riferimento alle
rispettive competenze, si tiene conto della atturszidel piano triennale della prevenzione della
corruzione, nonché del piano per la trasparendaied di riferimento.
Il Nucleo di Valutazione da corso alla attestazideérispetto dei vincoli di trasparenza ai fini
della pubblicazione sul sito internet.
Possono essere richieste da parte dell’'ente uitatiovita al Nucleo di Valutazione.

16.1 REFERENTI
Per ogni singolo settore il responsabile & individuato come referente per la prevenzione della
corruzione. Il responsabile puo individuare un dipendente avente un profilo professionale
idoneo come referente. Essi:
- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore;
- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per lindividuazione delle
attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’lambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo al
responsabile la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva.

17.FORMAZIONE DEL PERSONALE
Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamento dei responsabili e del personale viene
adottato annualmente, nell’lambito del piano della formazione, uno specifico programma.
Nel corso del 2016 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:



per i responsabili: I"applicazione del piano anticorruzione, I'applicazione delle norme sulla
trasparenza; lo svolgimento delle attivita di controllo e prevenzione;

per i dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione: I'applicazione del
dettato normativo, I'applicazione del piano anticorruzione;

per tutto il restante personale: 'applicazione del dettato normativo, I'applicazione del piano
anticorruzione, I'applicazione delle norme sulla trasparenza

| costi per I'attivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al
tetto del 50% della spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbligatorio
di questa attivita.

Nel corso degli anni 2017 e 2018 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento
per i responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato rischio di corruzione
tese ad offrire strumenti di supporto nell’applicazione delle disposizioni per la prevenzione
della corruzione.

L’ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una
adeguata formazione ai responsabili cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che
vengono adibiti allo svolgimento di altre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle
attivita di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed
alla verifica dei suoi risultati effettivi.

18.INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO DELLE

PERFORMANCE
Le iniziative per la prevenzione della corruzioma® integrate con le varie forme di controllo
interno e con il piano delle performance o degietitvi.
Al fine della integrazione con i controlli internin particolare, i controlli di regolarita
amministrativa sono intensificati sulle attivitgpa elevato rischio di corruzione nella seguente
misura .. Degli esiti delle altre forme di contoolhterno si tiene conto nella individuazione delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione pegleli € necessario dare vita ad ulteriori misure d
prevenzione e/o controllo.
Gli obiettivi contenuti nel PTPC e nel PTTI sonesw@si nel piano delle performance o, in caso
di mancata adozione, degli obiettivi.

19.LE SOCIETA’ E GLI ORGANISMI PARTECIPATI

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sollecita le societa e gli organismi
partecipati,ove presenti, alla applicazione delle norme dettate per la prevenzione della
corruzione e ne verifica I'applicazione. Acquisisce gli specifici piani adottati da tali soggetti e
puo formulare osservazioni e rilievi, che sono trasmessi alla societa/organismo partecipato, al
sindaco ed alla struttura preposta al controllo sulle societa partecipate (ove attivata).
Acquisisce la relazione annuale predisposta dal responsabile per la prevenzione della
corruzione della societa/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce
informazioni sulle attivita svolte e documenti.

20.ALTRE DISPOSIZIONI

Il piano per la trasparenza (PTTI) e adottato con specifico provvedimento.
Il presente documento & da considerare strettamente coordinato con:

- il PTTI



- il codice per il comportamento integrativo di cui alla delibera della giunta n 141 del 12 dicembre
2013

- il regolamento per gli incarichi che possono essere svolti dai dipendenti ex articolo 53 DLgs n.
165/2001 di cui alla delibera della giunta n. 5.. del 14 gennaio 2016



ALLEG
TABELLA PER LA VALU

ATO 1
TAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’

Il processo e discrezionale?

- No E’ del tutto vincolato puntil

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti 2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti| Fino a circa il 20% umti 1
amministrativi  (regolamenti,  direttive, | Fino a circa il 40% umti 2
circolari) punti 4 | Fino a circa il 60% umti 3
E’ altamente discrezionale punti 5 | Fino a circa lo 80% piti 4

Fino a circa il 100% oui 5

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settor
quale e la percentuale di personals
L impiegata nel processo (in caso di attivit
comune a piu settori, il calcolo va fattg
rispetto al numero complessivo) (nel caso ¢
impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’'amministrazione?

- No, ha come destinatario unico ¢
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

- Si, il risultato del processo e rivolto

direttamente, anche in modo prevalente, ac
utenti esterni all’ente fino aynti
5

g) IMPATTO ECONOMICO
pronunciate sentenze della Corte dei Conti

pronunciate sentenze di risarcimento de

danno nei confronti dellente per la
medesima tipologia di evento di tipologie
lanaloghe?

No punti
1

Si fino a punti
5

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso ch
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento d
risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti !
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
punti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino
punti 5

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

eNel corso degli ultimi 5 anni sono stat
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
ebmissioni, denunce etc aventi ad oggetto
medesimo evento o eventi analoghi?

| No punti
al

Non ne abbiamo memoria punti 2
aSi, sulla stampa locale purgi

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale e
internazionale upti 5

VALORE ECONOMICO

Qual e I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna punt
1

- Comporta lattribuzione di vantaggi a

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero la posizionelil ruolo che
'eventuale soggetto riviste

D

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state

p carico di dipendenti dell’ente o sono state

55

A

soggetti esterni, ma non di particolare

nell'organizzazione € elevata, media




rilievo economico
fino a punti 3

- Comporta I'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a pun

5

bassa?

- A livello di addetto pumtl

- A livello di responsabile di procedimento
punti

2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di piu dirigenti/responsabili punti
4

- A livello di dirigenti/responsabili ed organi

di governo punti 5
FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato?
No punti
1
Si fino a punti
5
l) Totale (a+b+c+d+e) pti ymti

M) Totale (f+g+h+i)

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..




ALLEGATO 2
IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENTI DIRETTI-GARE APPALTO

Natura dei rischi

1. Inosservanza di regole procedurali a garandla ttasparenza e imparzialita della selezione al
fine di favorire soggetti particolari;

2. Motivazione generica o assente in ordine allssistenza dei presupposti di legge per
I'adozione di scelte discrezionali;

3. Uso distorto e manipolato della discrezionalgache con riferimento a scelta di tipologie

procedimentali al fine di condizionare o favoriet@rminati risultati;

4. Irregolare o inadeguata composizione di commissli gara, concorso, ecc.;

5. Previsione di requisiti personalizzati allo se@p favorire candidati o soggetti particolari;

6. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — reveacariante;

7.Mancata segnalazione accordi collusivi.

Misure di prevenzione
1 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
2 Controllo di regolarita
3 Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigerizia

4 Dichiarazione di inesistenza di cause di incomiia#b per la partecipazione a
commissioni di gara per lI'affidamento di lavorirfidure e servizi e a commissioni di
concorso pubblico

5 Adozione misure di adeguata pubblicizzazione dglessibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di kae

6 Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione dgllencipali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture

7 Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di &stsione in caso di conflitto di interessi

8 Adozione di adeguati criteri di scelta del conttaenegli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell'offertac@nomicamente piu vantaggiosa

9 Registro degli affidamenti diretti
10 Controllo di gestione per verificare I'andamento atesti unitari

11 Verifica dell’landamento dei contenziosi

MISURE GIA’ REALIZZATE:lan 1,2,3,4,9
MISURE DA REALIZZARE NEL 2016:5,7,8
MISURE DA REALIZZARE NEL 2017:6,10
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018:11



CONFERIMENTO DI INCARICHI
Natura dei rischi
1. Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione
al fine di favorire soggetti particolari;
2. Motivazione generica o assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per
I’adozione di scelte discrezionali;
3. Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati;
4. Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;
5. Previsione di requisiti personalizzati allo scopo di favorire candidati o soggetti particolari;
6. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;
7.Mancata segnalazione accordi collusivi.

Misure di prevenzione
1. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
Controllo di regolarita
Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dall’Ente
Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali
Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di
concorso pubblico
6. Predisposizione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate
8 Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta
8Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
9 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione
10 Registro degli affidamenti diretti

LA WN

MISURE GIA’ REALIZZATE:1,2,3,4,5,9,10
MISURE DA REALIZZARE NEL 2016:6,7,8
MISURE DA REALIZZARE NEL 2017:
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018



RELAZIONE
ANTICORRUZIONE

ANNUALE

ALLEGATO 3

DEI

RESPONSABILI

AL

RESPONSABILE

Censimento dei
procedimenti

amministrativi

Procedimenti censiti

Procedimenti da
censire nel 2017 ...

Procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

i
ad

Modulistica
procedimenti
istanza di parte

per

Procedimenti in cui la
modulistica e
disponibile on line ..

Procedimenti in
cui la modulistica
sara disponibile on
line nel 2017 e
2018 ...

Giudizi ..

Monitoraggio dei tempi

Procedimenti verificati

medi di conclusione dei ...

procedimenti

Procedimenti da
verificare nel 2017

Esiti procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Monitoraggio dei tempi
di conclusione di tutti i
singoli procedimenti ad

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2017

Esiti verifiche
comunicati al
responsabile

elevato  rischio  di anticorruzione e
corruzione motivazione degli
scostamenti ..

Rotazione del| Numero dipendenti | Numero Criteri utilizzati
personale  impegnatg impegnati nelle attivita | dipendenti considerazioni (ivi
nelle attivita a piu | a piu elevato rischio di| impegnati nelle| comprese le
elevato  rischio  di| corruzione e numero| attivita a  piu | ragioni per la
corruzione dipendenti interessati| elevato rischio di| mancata

dalla rotazione nel| corruzione e | effettuazione della

corso del 2015 e 2016.; numero rotazione) ...

dipendenti che

saranno interessati
dalla rotazione nel
corso del 2017 &€
2018..

Verifiche dei rapporti
tra i soggetti che per
conto dell'ente
assumono decisioni

rilevanza esterna con

r

[«

Numero verifiche
effettuate/da effettuare
nel corso del 2015 ¢
12016 ...

Numero verifiche
da effettuare nel
pcorso del 2017 ¢
2018

Esiti riassuntivi e
giudizi..

A

specifico  riferimento

alla  erogazione di

contributi, sussidi etc

ed i destinatari delle

stesse

Verifiche dello | Numero verifiche | Numero verifiche| Esiti riassuntivi e




svolgimento di attivita
da parte dei dipendenti
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti con
I'ente

effettuate/da effettuare
nel corso del 2015 ¢
2016 ...

da effettuare nel
bcorso del 2017 ¢
2018

A

giudizi..

Autorizzazioni
rilasciate a dipendenti
per lo svolgimento di
altre attivita

Numero autorizzazioni
rilasciate nel corso del
2014 e del 2015 ..

Numero delle
autorizzazioni
negate nel corsq

del 2014 e 2015 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Verifiche sullo | Numero verifiche | Numero verifiche | Esiti riassuntivi e

svolgimento da parte| effettuate nel corso del da effettuare nel| giudizi..

dei  dipendenti  di| 2014 e 2015 ... corso del 2016

attivita ulteriori 2017 e 2018

Segnalazione da parte Numero segnalazioni Iniziative adottate | Iniziative per la

dei  dipendenti  di| ricevute .. a seguito delle tutela dei

illegittimita segnalazioni .. dipendenti che
hanno effettuato
segnalazioni ..

Verifiche delle | Numero verifiche | Numero verifiche | Esiti riassuntivi e

dichiarazioni effettuate nel 2014 e da effettuare nel| giudizi..

sostitutive 2015 .. 2016, 2017 e 2018

Promozione di accordi
con enti e autorita per
'accesso alle banche
dati

accordi
2014 ¢

Numero
conclusi
22015 ..

nel

Numero  accordi
da attivare nel
2016, 2017 e 2018

g

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Strutturazione di | Iniziative avviate nel| Iniziative da | Esiti riassuntivi e
canali di ascolto| 2014 e 2015 attivare nel 2016,| giudizi ..
dellutenza e delle 2017 e 2018

categorie al fine di

raccogliere

suggerimenti, proposte

e segnalazioni di

illecito, utilizzando

strumenti telematici

Controlli specifici | Controlli  ex  post| Controlli ex post | Esiti riassuntivi e
attivati ex post su|realizzati nel 2014 € che si vogliono| giudizi ...

attivita ad  elevato| 2015 .. realizzare nel

rischio di corruzione 2016, 2017 e 2018

Controlli sul rispetto | Controlli effettuati nel | Controlli da | Esiti riassuntivi e
dell'ordine cronologico | 2014 e 2015 .. effettuare nel | giudizi ..

2016, 2017 e 2018

Procedimenti per i
quali e possibile
'accesso on line a

servizi con la possibilita
per 'utenza di
monitorare lo stato di
attuazione dei

Procedimenti con
accesso on line attivat
nel 2014 e 2015 ..

Procedimenti con
accesso on line dg
attivare nel 2016,
2017 e 2018

procedimenti

Esiti riassuntivi e

A giudizi ..




Segnalazioni da parte
dei dipendenti di cause
di incompatibilita e/o di

Dichiarazioni ricevute
nel 2014 e 2015 ..

Iniziative di
controllo assunte ..

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

opportunita di

astensione

Segnalazioni da parte Dichiarazioni ricevute | Iniziative di | Esiti riassuntivi e
dei  dipendenti  di| nel 2014 e 2015 .. controllo assunte ..| giudizi ..
iscrizione ad

associazioni che

possono interferire con
le attivita d’ufficio

Automatizzazione dei

processi

Processi automatizzati
nel 2014 e 2015 ..

Processi che s
vogliono

automatizzare nel
corso del 2016

2017 e 2018

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..




Parere della regolarita favorevole

Tecnica.
Il Resp. del Servizio
F.to Francesco Crea

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Carmelo

PANETTA F.Rott.ssa Elisabetta Tripodi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubbliahitalbo Pretorio di questo Comune per 15 gior
consecutivi a partire dal 02.02.2016 , ai sertsil@&4 — comma 1 .- D.Lgs 18.08.2000, n.°267.

IL MESSO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.totbssa Elisabetta TRIPODI

COMUNICATA Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

In data 02.02.2016 ai sensi dell’art. 125 D.1L§908.2000, n.° 267 — Prot. n.° 464

IL RESPONSABILE
F.to Francesco CREA

DIVENUTA ESECUTIVA

In data 02.02.2016 , perché dichiarata immediataeneseguibile (art. 134 - c. 4 - D.Lgs.18.08.2G00267)
In data , per la decorrenza dei terdiioii all'art. 134 - ¢. 3 - D.Lgs.18.08.2000, 267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.tDott.ssa Elisabetta TRIPODI




