COMUNE DI GALATRO
89054 Prov. di Reggio Calabria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016, Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

. . Preintesa 21/12/2016
Data di sottescrizione
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno/2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa Tripodi Rosa Elisabetta — Segretario Comunale.
Componenti: Crea Francesco — Resp. Area Amministrativa.
Politano’ Michele — Resp. Area Tecnica,
Ocello Rocco — Resp. Area Finanziaria.
Organizzazioni sindacali CSA-RAL,

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materte
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17,
comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

¢) Art.4 comma 4 C.C.N.L. 22/01/2004.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
delPOrgano  di } 5 gtata acquisita Ia certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno. Sj
Allegazione  della !
Certificazione
dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
controllo  interno descriverli? .
alla Relazione No
illustrativa.

E’ stato adottato il piano della performance previsto dall’art. 10 del D.
Attestazione  del I‘Jgs. 150/2009 con delibera n. 66 del 26/05/2016.
rispetto degli | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ |'integrita
obblighi di legge | previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
che in caso di}y] programma & stato approvato in data 14/10/2010 - 28/01/2016.
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art, 11 del d.lgs. 150/2009'7 Si per quanto di competenza.

La relazione della Performance & stata validata dal Nucleo di
Valutazione ai sensi dell’art. 14 comma 6, del D. Lgs. n. 150/2009.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratte (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Tl contratto integrativo disciplina la destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane € per la

produttivita anno 2016.

Viene riportata la costituzione del fondo cosi come definita dal Responsabile del Settore Finanziario
con determina n, 102 del 16/12/2016.

Vengono ripartite le risorse stabili gid destinate negli anni trascorsi al finanziamento delle
progressioni, dell’indennita di comparto e delle altre indennitd spettanti ai dipendenti: turno,
reperibilita, maneggio valori, responsabilita, rischio, disagio, festivi etc.

Vengono destinate risorse per I’indennita di mansione centralinista non vedente.

La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti Responsabili delle
rispettive Aree che certificano al termine dell’esercizio in corso il grado di realizzazione
complessivo degli obiettivi assegnati al personale dipendente.

B) quadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse

Descrizione® Importo
Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivita 13.393,47
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressiont 10.331,28
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di 0

posizione e risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitad di turno,
rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario

notturno, festivo e notturno-festivo 3.254,98
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 540,00
Art, 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita 7.200,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) 0

(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per
specifiche responsabilita 0
Art. 31, comma 7, CCNIL 14.9.2000 — personale 0
educativo nido d’infanzia '

Altre indennitad — Mansione centralinista 1.300,00
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 12.227,62
Somme rinviate 32.673,12
Altro(accantonamento alta professionalitd)

Totale 80.920,47

C) effetti abrogativi impliciti
Tl contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meyitocrazia ¢ premialita '




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
I’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a) & strettamente correlata ad effettivi
incrementi della produttivita e di miglioramento dei servizi.

[ suddetti compensi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del
processo di valutazione delle prestazioni, sulla base delle valutazioni riportate e del livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti negli strumenti di pianificazione della gestione.

La valutazione avverra con i criteri riportati di cui alla METODOLOGIA PERMANENTE PER LA
VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DEI
DIPENDENTL

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economtiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale '

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un
incremento della produttivita del personale.

Galatro, 27 marzo 2017

3 0 iario




